应聘问卷调查表

选择：                填表人：       填写日期：

	性格（对自己性格给予客观评价，符合请打“√”

	谨慎
	乐观
	消极
	自信
	随和
	诚实

	内向
	神经质
	敏锐
	耿直
	寡言
	宽言

	自以为是
	性情易变
	机灵
	热心
	利舌
	淡泊

	理智型
	兴奋型
	有个性
	有支配欲
	有条理性
	有节制力

	行动型
	细致
	勤俭
	喜欢自我决策
	孤僻
	温顺

	有责任心
	易动感情
	有进取心
	独断
	疑虑
	气量小

	1、简述你的性格特点


	2、简述你的性格弱点
	3、简述你的工作经历


二、简答：
1、你认为你最大优点是什么？你认为你是大的缺点是什么？

2、你为什么要换工作？你认为你上一个工作的主要成绩是什么？你对你上一个工作满意的地方在哪里，还有哪些不满？

3、你与你上、下级同事的关系怎么样？

4、你认为个人的自身素质如何，该从哪些方面体现？

5、对于公司经常性加班你怎么看？

6、你希望公司的工作氛围应该是怎么样的？在人际关系上你是怎么处理的？

7、在公司你该用怎么样的言行举止？

8、你对考勤制度的理解？

9、你认为一个公司制度的执行是否应该随着“特殊情况”的产生而随之做相应的调整？
三、关于就职，请回答下列问题：

1、进入本企业，你有什么希望与理解？

2、简述你对应聘职务的认识和理解：

职位名称：
主要职责：

任职资格要求：

3、在什么岗位上能最大限度的发挥你的才能？

4、是否有相关的工作经历？

5、为什么到本公司工作？假如有更好的职业你将怎么办？

6、你对本企业的印象如何？

7、到本企业之前，你的薪金是多少？你希望在本企业得到多少薪金？

8、简述你的工作态度？到本企业后，你该用什么样的姿态面对工作及其他员工？

9、最不能容忍他人（同事、朋友）的缺点是什么？
10、请你简述一下自己的人生观和职业观？

11、你来本公司的推荐人是：

12：是否与本公司员工有亲属关系？亲属姓名：

13、你希望在未来三年达到什么样的成就，为达到此目标你将会怎么做？
14、如不考虑各种客观因素，你本人最想从事的工作是什么？

15、你希望公司用什么样的方式奖励你的出色表现？

16、如果你有无限的时间和经济来源，你会怎样使用它们呢？

17、对于应聘的岗位，你认为自身应该具备什么样的技能?
18、举出一个例子说明你是如何不顾困难把一个工作坚持到底的。
19、日常工作中，你怎样应付压力？
20、你想努力提高或改变什么方面的个人技巧或工作习惯呢？说说在最近的一份工作里，你是怎样改进职业技能的。
21、描述一下在你的工作经历中，当现有的工序不管用时，你对此怎么做。
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